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Ai DOCENTI IN ANNO DI PROVA: 

BULGARELLO ANGELO 
DI GIROLAMO ANNALISA 

SALVO DEBORA 
VITALE BENEDETTA PATRIZIA 

 
AI DOCENTI TUTOR: 
MICELI GIUSEPPINA 

INCANDELA PIERANGELA 
QUINCI BENVENUTA 

CAMPO GRAZIA 
 
 

 

AI DOCENTI COMITATO DI VALUTAZIONE: 
FERRANTELLO 

MARIA PASSANANTE 
FRANCESCA 

GUGLIELMINI 
ROSALIA 

 

ALLA 

DSGA ATTI- 

SITO WEB 

Oggetto: Convocazione del Comitato di Valutazione dell’anno di formazione e prova dei docenti per il passaggio di ruolo. 
 

Il Comitato di Valutazione, come da comunicazione in seno al Collegio dei docenti, è convocato il giorno 

04/07/2024 dalle ore 9.30 presso i locali della dirigenza nel plesso S.Gemma, per l’audizione dei docenti 
in anno di formazione e prova per il passaggio di ruolo per l’a.s. 2023/2024, secondo il seguente 

calendario: 

 

DOCENTE DOCENTE TUTOR ORARIO 

BULGARELLO ANGELO MICELI GIUSEPPINA 9.30 

DI GIROLAMO ANNALISA INCANDELA PIERANGELA 10.15 

SALVO DEBORA QUINCI BENVENUTA 11.00 

VITALE BENEDETTA PATRIZIA CAMPO GRAZIA 11.45 

 
Il colloquio avrà una durata di circa 30 minuti e verterà sulle attività d’insegnamento svolte, nonché sulle competenze 
del docente che sono state oggetto del bilancio iniziale e finale. Il docente avvierà la presentazione partendo dalle 
attività̀ d’insegnamento poste in essere, illustrando il bilancio di competenze iniziali, evidenziando il potenziamento delle 
stesse attraverso la descrizione delle esperienze ritenute più significative. La docente è invitata a consegnare il portfolio 
professionale preliminarmente al dirigente scolastico in modo tale che, a sua volta, lo possa trasmettere al Comitato di 
valutazione almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio. Il Dirigente Scolastico procederà alla 
valutazione del personale Docente in periodo di formazione e di prova sulla base dell’istruttoria compiuta, con 
particolare riferimento a quanto disposto dagli artt. 4 e 5 del D.M. 27 ottobre 2015, n. 850 e dell’art. 13 del DM 
226/2022, sentito il parere del Comitato di Valutazione. 

Nello specifico, il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, compie la verifica delle competenze  
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didattiche pratiche del docente in prova, traduzione delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche secondo 

quanto riportato nel Piano di sviluppo professionale, per l’espressione del parere sul superamento del percorso di 

formazione e periodo annuale di prova in servizio attraverso il colloquio, nell’ambito del quale è svolto il test finale, 

che consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del Decreto, “nella discussione e valutazione delle risultanze della 

documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso 

riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di 

formazione e periodo annuale di prova”. Il colloquio: il docente lo sostiene innanzi al Comitato.  

Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa 

documentazione contenuta nel portfolio professionale e nelle schede, già in possesso del Dirigente scolastico e 

consegnati preliminarmente (almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio) presso gli uffici di segreteria 

affinché il Comitato possa prenderne visione. Nella sua formulazione, il test verterà sulle risultanze della 

documentazione contenuta nell’istruttoria compiuta dal tutor accogliente e nella relazione del Dirigente scolastico, e 

riguarderà espressamente la verifica dell’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata 

durante il percorso formativo. Il test finale concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del percorso di 

formazione. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PROF.SSA GIOVANNA DITTA  
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